iCISLERi BAKANLIGI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025 - 2026)

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem | .. . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/Sonug Tarinhi Aciklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili .
Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma I¢ Kontrol Bilgilendirme Strateji Gelistirme . - . Program, 2025/ 2. Dénem Me_v ou t uygul'fl‘maliarl
s 1.1.1 S . - Hizmet Birimleri - . gelistirmeye yonelik
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, i¢ Kontrol Egitiminin diizenlenmesi Baskanlig1 Liste 2026/ 2. Dénem eylem dngorilmilstiir
ic Kontrol sistemi ve isleyisi ve On ]_Vlall Kontrole Iligkin Usul v‘i ‘E§aslar,
. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢ kontrol ve
yonetici ve personel tarafindan | . " . 7 . .
1.1 . . . risk yonetimi konulu egitimleri, i¢ kontrol
sahiplenilmeli ve .. e
desteklenmelidir. genelgeleri, i¢ kontrol brosiirleri, birim internet/ .
intranet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri, i¢ 81 Il Valiliginde ig kontrol e . . Mevcut uygulamalar
kontrol esitim sunumlari. Kamu ic Kontrol . . 1 Strateji Gelistirme | Hukuk Hizmetleri . . .
g s ¢ Kontro 1.1.2. |sisteminin kurulmasina yonelik Baskanhs: Genel Miidiirliigii Genelge 2025/2. Dénem | gelistirmeye yonelik
Rehberi, I¢ Kontrol Farkindalik Anketi ile genelge hazirlanmasi s & £ eylem 6ngoriilmiistiir.
desteklenmektedir.
) o I¢ kontrol sisteminin uygulanmasmfia 5018 sayilt Ust Yéneticinin ig kontrole
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol |Kanun, 657 sayili Kanun (md.10), I¢ Kontrol ve R o .. . .. Mevcut uygulamalari
. . > . R R iligkin beklentilerini igeren Strateji Gelistirme . - . 2025/ 1. Dénem . .
1.2.  |sisteminin uygulanmasinda On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ | 1.2.1. ~ Hizmet Birimleri Belge . gelistirmeye yonelik
. . : yazinin e-posta yoluyla Bagkanhig1 2026/ 1. Dénem e e
personele 6rnek olmahdirlar.  |Kontrol Standartlar Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol duyurulmast eylem ongoriilmiistiir.
Rehberi gozetilerek personele drnek olunmaktadir. th
Cumhurbaskanligi Uzaktan . L . Mevcut uygulamalari
Bakanhigimizda 657 sayih Kanun, 5176 sayls 1.3.1. |Egitim Kapist iizerinden "Etik Egéznl‘(;*l‘l‘ffs‘ Hizmet Birimleri le‘;?;' ;g;g; } 32222 gelistirmeye yonelik
Kanun, 3628 sayih Kanun, 4982 .saylh Kanun, Egitimi" nin alinmasi $ & ' eylem 6ngoriilmistiir.
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik B 2025/ 1. Dénem
vb. mevzuat kapsaminda etik ilkeleri Yiiz ylize ve uzakian cgitim Egitim Dairesi . - Program, 2025/ 2. Dénem MC.V cut uygul%maliarl
' - . belirlenmekte, personele etik szlesmesi 1.3.2. yontémlyle (I«?lsler? §—Akadem1 A anlis Hizmet Birimleri Li 202 .. gelistirmeye yonelik
E . " B Baskanlig1 iste 026/ 1. Dénem e T
tik kurallar bilinmeli ve thm |, o 100kea ik Egitici Egitimi verilmekte ve tizerinden) etik egitiminin verilmesi 2026/ 2. Dénem eylem ongériilmiistiir.
1.3.  |faaliyetlerde bu kurallara temel/hazirlayici egitim programlarinda Igisleri e- 2025/ 1. D%
uyulmahdir. Akademi {izerinden etik davranis kurallari e e o - oM Meveut uygulamalart
: - "Etik Egitici Egitimi"nin Egitim Dairesi . . . Program, 2025/ 2. Dénem R L
konusuna yer verilmektedir. 1.3.3. . . - Hizmet Birimleri - .. gelistirmeye yonelik
verilmesi Bagkanlig: Liste 2026/ 1. Dénem o
2026/ 2. Dénem eylem ongorillmistir.
Etik komisyonu sekmesi Personel Genel 2025/ 1. Dénem Me.v ou t uygul?mal.an
1.3.4. Belge gelistirmeye yonelik

iceriginin giincel tutulmasi

Mudiirliigii

2026/ 1. D6nem

eylem 6ngoriilmistiir.




Bakanligimizda 5018 sayili Kanun, 5176 sayili
Kanun, 4982 sayili Kanun, 4734 sayili Kanunu,
4735 sayili Kanunu, 3071 sayih Kanun, igisleri
Bakanlig: Stratejik Planlari, Yillik Performans
Programu, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Ig
Kontrol Giivence Beyani, Mali Durum ve

saglanmalidir Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Per~f0rmans éngoriilmenistir
’ Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve ’
Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Igisleri Bakanlig
imza Yetkileri Yonergesi, igisleri Bakanhg: Yetki
Devri Envanteri, Etik Egitimleri kapsaminda
faaliyetlerde diiriistlilk, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmaktadir.
657 sayili Kanun (md.7,10), 5018 sayil Kanun, Cumhurbagkanligi Uzaktan Ranor Meveut uveulamalar
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile 151 Egitim Kapust iizerinden Kadin- | Egitim Dairesi Hizmet Birimleri L'pt ' 2025/2. Dénem | . . veua lik
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, |~ |erkek firsat esitligine yonelik Baskanlig1 zmet Birimiert Iste 2026/2. Donem |5 THEYE YOREHk
Igisleri Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve egitimin alinmast eylem Ongdrilmiistiir.
Unvan Degisikligi Yo6netmeligi, I¢isleri Bakanligi
Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
idarenin personeline ve hizmet Ve{'Esaslar'ziv .Ih$km Y~6 netmel.lk, K?mu Konutlart Engelli haklarina iligkin
15. verilenlerp; adil ve esit Eongtme;i‘gll,(-l(a;r{r?}l Idar?ﬁ;rl;e Ait 'il:iasllam?ﬂaf:} 15.2 Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Dairesi Hizmet Birimleri lezg' 2025/ 2. Dénem I\gicivfilrl:nl::yiulzilglifl
davranilmalidir. aydina Lugkin on'etme 1X, hamu ‘dareierne 1t " |Egitim Kapisi tizerinden Baskanlig1 2026/ 2. Donem [5€18TNEYE yonerk
Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkmda farkindalik egitiminin almmast eylem dngoriilmiistiir.
Yonetmelik, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanliginin tim kamuyu kapsayan anket
¢aligmalar1, Vatandas Memnuniyet Anketi,
Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi vb.
mevzuat ve uygulamalarla Bakanhgimiz Adil ve esit davranmakla ilgili | Egitim Dairesi | PIOORM 5055)0 Dnem [Meveut uygulamalan
personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit 153. egitimlerin verilmesi Baskanlig: Hizmet Birimleri Liste, 2026/ 2. Dénem gelistirmeye ydnelik
davranilmaktadir. Rapor eylem 6ngdrilmiigtiir.
Bakanligimizda 5018 sayili Kanun kapsaminda
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve be]ge]eru? dogru, tilm ve glivenilir Makul giivence
N - olmasi noktasinda; e-igleri, e-biitce, KBS, o o
1.6. |tim bilgi ve belgeler dogru, . saglandigindan eylem
L belgenet, ebys kullanilmakta ve yoneticiler P L
tam ve giivenilir olmalidir. 6ngoriilmemistir.

tarafindan i¢ Kontrol Giivence Beyani
imzalanmaktadir.




Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarenin misyonu yazili olarak

5018 sayili Kanun, 1 Sayilh Cumhurbaskanlig
Kararnamesi, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

belirlenmeli, duyurulmali ve | Yonetmelik, Kamu Idareleri Igin Stratejik Bakanllg}mlz Tusyon, vizyon ve Strateji Gelistirme | Bilgi Teknolojileri Elektrqnlk . | 2025/ 1. Dénem Mey ou t uygulémal-arl
2.1 2.1.1. |temel degerlerinin, elektronik - . . ... | Posta Gorseli . gelistirmeye yonelik
personel tarafindan Planlama Kilavuzu vb. mevzuat kapsaminda osta voluyla duyurulmast Baskanlig1 Genel Midiirliigi ve fcerigi 2026/ 1. Dénem evlem Snedrilmiistiir
benimsenmesi saglanmalidir.  |Igisleri Bakanlig1 Stratejik Planlari ile p youy yu ceng Y & stur.
Bakanligimiz misyon, vizyon ve temel degerleri
belirlenmekte ve personele duyurulmaktadir.
Bakanhigimizin gérev ve sorumluluklar ile teskilat
Misyonun gergeklestirilmesini yapisi, 1 Sayili Cumhurbaslfanllgl Tesklla.tlv
- . . .. . |Hakkinda Cumhurbaskanlhg1 Kararnamesi ile
saglamak lizere idare birimleri . o P -
.. . o belirlenmis, birim yonergeleri, Igisleri Bakanlig - . . . Mevcut uygulamalari
ve alt birimlerince yiiriitiilecek . . Birim ydnergesinin . . . Hukuk Hizmetleri . L L
2.2. . Stratejik Plani, Performans Programi, Birim ve 221 | . . Hizmet Birimleri R, Belge 2026/ 2. Dénem | gelistirmeye yonelik
gorevler yazili : . . - . . giincellenmesi Genel Miidiirliigii O,
Idare Faaliyet Raporu, Gérev Dagilim Cizelgeleri, eylem 6ngoriilmiistiir.
olarak tanimlanmali ve L - A U .
I¢isleri Bakanlig1 Yetki ve Imza Devri Yonergesi
duyurulmalidir. A L
ile yiiriitiilen tim gorevler yazili olarak
tanimlanmis ve duyurulmustur.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere . e
iliskin yetki ve 6§7 say111‘ Kanul?,‘karl?./er meslek gruplarina iliskin Gorev Dagilim Cizelgesinin . Mevcut uygulamalari
yonetmelikler, birim yonergeleri vb. mevzuat . . . - . 2025/ 1. Dénem e L
2.3. sorumluluklarini kapsayan - .. - . . 2.3.1. |giincellenmesi ve personele Hizmet Birimleri Tablo . gelistirmeye yonelik
4 - . : dogrultusunda gorev dagihim gizelgeleri 2026/ 1. Dénem e T
gorev dagilim gizelgesi duyurulmasi eylem 6ngoriilmiistiir.
olusturulmus, personele duyurulmustur.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi Mevcut uygulamalart
2.4. tekilat semas1 olmalt ve buna kapsaminda Bakanligimiz ve hizmet birimlerinin 24.1. Teskilat semast ve gorev Hizmet Birimleri Gorsel 2025/2. Donem gelistirmeye yonelik

bagl olarak fonksiyonel gorev
dagilim belirlenmelidir.

tegkilat semasi ve gorev dagilimi olusturulmustur.

dagilimlarinin giincellenmesi

2026/ 2. Dénem

eylem ongoriilmiistiir.




Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapist, temel

Bakanligimiz ve hizmet birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

25 yetki ve sorumluluk dagilimi, |verebilirlik ve uygun raporlama 1 Sayil Is\:?i(;ll d%lvll\:;l:rf evlem
" |hesap verebilirlik ve uygun Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Merkezi Y 6netim t‘mg Sriil ng'lemi tiry
raporlama iliskisini gosterecek |Biitce Kanunu, Kesin Hesap Kanunu, Birim ve & sur.
sekilde olmalidir. idare Faaliyet Raporu ile saglanmaktadur.
Hassas Gorev Belirleme s : e Mevcut uygulamalari
2.6.1. [Rehberinin giincellenmesi ve Strateji Gells}lrme I¢ Denetim l%lrlml Rehber 2026/ 1. Dénem |gelistirmeye yonelik
Baskanlig1 Baskanlig1 T
N . duyurulmasi eylem 6ngoriilmiistiir.
idarenin véneticileri 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
faali etlei]in "riitiiltilesin de cervevesinde Igisleri Bakanhg1 Hassas Gorev
yetierin yuruhim Belirleme Rehberi (2023) hazirlanmig ve personele H srevieri Mevcut uygulamalari
2.6 hassas gorevlere iliskin assas gorevlerin . - . . - L
.6. gorevlere iliskin duyurulmustur. Hizmet birimleri tarafindan hassas 2.6.2. giincellenmesi Hizmet Birimleri Tablo 2026/ 2. Dénem |gelistirmeye yonelik
pg?:gig{;e;;belrﬁzgzlrl ve gorevler belirlenmis ve Igisleri Bakanligi Hassas eylem dngorilmdstiir.
P yu . Gorev Envanteri olusturulmustur.
. .. s Mevcut uygulamalari
26,3, |Hassas Gorev Envanterinin Strateji Gelistirme |y ot Birimleri Liste 2026/2. Dénem | gelistirmeye yonelik
giincellenmesi Bagkanligi e T
eylem 6ngoriilmiistiir.
Gérevlerin sonuglarini izlemeye yonelik Igisleri
Her diizeydeki yoneticiler Bakanlig1 Calisma Plani, Performans Makul eiivence
27 verilen gorevlerin sonucunu  |Degerlendirme ve izleme Sistemi (PERDIS), saglan d%?ln dan evlem
" |izlemeye ydnelik izleme ve Degerlendirme Sistemi (IZDES), il sagrancigincan ey
ongoriillmemistir.

mekanizmalar olugturmalhdir.

Yatirim Takip Sistemi (ILYAS) gibi mekanizmalar
olusturulmustur.




Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi

Insan kaynaklar1 yonetimi,

Bakanligimizda insan kaynaklar1 657 sayili Kanun,
1 Sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesi, igisleri
Bakanlig1 Personeli Atama ve Yer Degistirme

31 idarenin amag ve hedeflerinin |Yo6netmeligi, Igisleri Bakanlig Personeli Gorevde IS\:;(;II dglngél:; eylem
™ |gergeklesmesini saglamaya Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, P .
yonelik olmalidir kariyer meslek gruplarina iliskin yonetmelikler, Ongdrillmemistir.
Miilki idare Atama ve Degerlendirme Modiilii
¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
Bakanlhigimizda ydnetici ve personel
gorevlendirmeleri 657 sayili Kanun, 1 Sayili
Idarenin yonetici ve personeli Cumhurba§kanhgl Kararnamevs‘i,‘
. R ... |Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi -
gorevlerini etkin ve etkili bir P - . Makul giivence
3.2, sekilde yiiriitebilecek bilgi, Platfomj}l, I mle”,,B akanh‘gvll P_eljsont‘:h Atamavve saglandigindan eylem
deneyim ve yetenege sahip Yer Degl'snime Yone}mehgl, Igisleri Bakanhg ongoriilmemistir.
olmalidir. PCI‘S‘OI-lel‘l Qorevde ng_selmt? ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, kariyer meslek gruplarina
iligkin yonetmelikler, birim yonergeleri vb.
mevzuat ger¢evesinde yapilmaktadir.
657 sayili Kanun, 1 Sayili Cumhurbagkanligt
. e Kararnamesi, kariyer meslek gruplarina iliskin .
33 x:ﬁiﬁyj&;ﬁi;z&&n en yonetmelikler, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel ::gll(;ll d%gl\:(liq:rf eylem
e . o Plani vb. mevzuatlar dogrultusunda mesleki S L
uygun personel secilmelidir. yeterlilige nem verilmekte ve her gorev icin ongoriilmemistir.
uygun personel segimi yapilmaktadir.
Personelin ise almnmast ile 657 sayili Kanpn, 1 Sayili Cumhurbagkanhgi
N . Kararnamesi, I¢igleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
g?revmde ! lerleme Ve |Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Makul giivence
yiikselmesinde liyakat ilkesine |; . =~ . - . - <
3.4. Syvulmals ve birevsel I¢isleri Bakanlig1 Personeli Atama ve Yer saglandigindan eylem
yu Y Degistirme Yonetmeligi, kariyer meslek gruplarina ongoriillmemistir.

performansi g6z 6niinde
bulundurulmalidir.

iligkin yonetmelikler dogrultusunda hareket
edilmektedir.




Her gorev i¢in gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu

Igisleri Bakanhg Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi,
kariyer meslek gruplarma iliskin yonetmelikler ve

35 ihtiyaci giderecek egitim egitim ihtiyag analizleri gercevesinde her gorev gg?i(;ll d%l'll\:;l:rf eviem
" |faaliyetleri her yil planlanarak |i¢in gerekli egitim ihtiyact belirlenmekte, Y1llik 6ng 6ri'1111glemi tiry
yuriitiilmeli ve gerektiginde  |Egitim Programu hazirlanmakta, yiiriitiilmekte ve g sur.
giincellenmelidir. giincellenmektedir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu Bakanligimizda personelin yeterliligi ve Mevcut uygulamalari
36 yoneticisi tarafindan en az performans degerlendirmesi ilgili kurumlar gelistirmeye yonelik
""" |yilda bir kez degerlendirilmeli |tarafindan diizenlenecek genel mevzuat sorumluluk baska bir
ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda yapilacaktir. birimin gorev alanindadir.
personel ile goriisiilmelidir.
Pgiorrer;a}grsls:f:lrle;:;z;lesme Bakanligimizda yonetici ve personel performans
ﬁulunr;n ersoneliﬁ degerlendirmesinde; 657 sayili Kanun (md. 64,
or formaFr)lsml clistirmeye 122), Miilki [dare Amirleri Atama, Degerlendirme Mevcut uygulamalari
37 pt')nelik 6nleml§r aimmal}l/ ve Yer Degistirme Yonetmeligi, icisleri Bakanlig: gelistirmeye yonelik
o y"ksek erformans o6s ter’en Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, sorumluluk baska bir
yzrsonellji in dﬁlleﬁ dirme igisleri Bakanlhig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve birimin gorev alanindadir.
Elekaniznfalarl Unvan Degisikligi Yonetmeligi, kariyer meslek
gelistirilmelidir. gruplarna iliskin yonetmelikler gozetilmektedir.
Bakanligimizda insan kaynaklari yonetimi; 657
sayili Kanun (md. 64, 122), 1 Sayih
Personel istihdam, yer Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Miilki Idare
degistirme, iist gér’evlere Amirleri Atama, Degerlendirme ve Yer Degistirme
atanma e‘,i tim. performans Yonetmeligi, Igisleri Bakanligi Personeli Atama ve
des > CSIHIT, perto Yer Degistirme Yonetmeligi, Igisleri Bakanlig: -
egerlendirmesi, 6zlitk haklari P ; IS Makul giivence
o Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi < <
3.8.  |gibi insan kaynaklar1 N e s . saglandigindan eylem
e et . Yonetmeligi, Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina . ..
yonetimine iligkin onemli ongorillmemistir.

hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Tliskin Esaslar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina fliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik, kariyer meslek
gruplarina iliskin yonetmelikler, Yillik Egitim
Programi kapsaminda yiirtitiilmektedir.




Standart 4: Yetki Devri

Is akas siireglerindeki imza ve

Bakanligimiz is akis siirecleri imza ve onay
mercileri 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

Icisleri Bakanligi imza Yetkileri

Hukuk Hizmetleri

Mevcut uygulamalari

4.1.  |onay mercileri belirlenmeli ve igisleri Bakanhg imza Yetkileri Yonergesi ile 4.1.1. Yénergesinin giincellenmesi Genel Miidiirliigi Hizmet Birimleri Belge 2026/ 2. Dénem gell§tlr{ne}i€ yon?hlf
personele duyurulmalidir. . - eylem 6ngoriilmiistiir.
belirlenmektedir.
Yetki devirleri, iist yonetici Bakanligimizda yetki devirleri 5018 sayili Kanun,
tarafindan belirlenen esaslar {659 sayill KHK, 1 Sayili Cumhurbaskanlig1
cergevesinde devredilen Kararnamesi, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel S o . . Mevcut uygulamalari
s .o . c - Birim Imza Yetkileri . - . Hukuk Hizmetleri . L L
4.2.  |yetkinin smirlarini Teblig (1 ve 2 seri no), Igisleri Bakanligi Imza 4.2.1. . L . Hizmet Birimleri PR, Belge 2026/ 2. Dénem |gelistirmeye yonelik
~ . AR . o Yonergesinin giincellenmesi Genel Midirligi e T
gosterecek sekilde yazili Yetkileri Yonergesi kapsaminda birim imza eylem 6ngoriilmiistiir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere |yetkileri yonergeleri olusturulmakta ve ilgililere
bildirilmelidir. bildirilmektedir.
Yetki devri, devredilen Bakap llglm,l_Zda yet}ﬂ devri Icl§ler14$ak? nhg Imza - . . - e Mevcut uygulamalari
R, L. Yetkileri Yonergesi kapsaminda birim imza Birim Yetki Devri Envanterinin . . . Strateji Gelistirme . . R L
4.3. |yetkinin 6nemi ile uyumlu o . . 431 | . . Hizmet Birimleri ~ Liste 2026/ 2. Dénem | gelistirmeye yonelik
yetkileri yonergeleri olusturularak devredilen giincellenmesi Bagkanligi e T
olmalidir. o b eylem 6ngoriilmistiir.
yetkinin 6nemi ile uyumlu olmaktadir.
Yetki devredilen personel Igisleri Bakanligi imza Yetkileri Yonergesi Meveut uygulamalars
44 |gOrevin gerektlrdlgvl bllgl', dogrultus.unda Icisleri Bakagllgl Yeﬂ.{l Devri 141 Igisleri B.ak'anhigl Yetki De\'/rl Strateji Gell$}1nne Hizmet Birimleri Liste 2026/ 2. Dimem | gelistirmeye yonelik
deneyim ve yetenege sahip Envanteri olusturularak yetki devredilen Envanterinin giincellenmesi Baskanlig1 P
TP . eylem 6ngoriilmiistiir.
olmalidir. personelin niteligi belirlenmektedir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin Icisleri Bakanhg imza Yetkileri Yonergesi Meveut uygulamalar
45 olarak belli donemlerde yetki |dogrultusunda Igisleri Bakanligi Yetki Devri 451, Igisleri Bakanlhig1 Yetki Devri Strateji Gelistirme Hizmet Birimleri Liste 2026/ 2. Dinem | gelistirmeye yonelik

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Envanteri olusturularak yetkinin kullanimina
iligkin siire¢ diizenlenmektedir.

Envanterinin duyurulmast

Baskanlig1

eylem 6ngoriilmiistiir.




2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 5 - Planlama ve Programlama

Idareler, misyon ve
vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir

Bakanligimizda Stratejik Plan; 5018 sayili Kanun,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar

51 hedefler saptamak, ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma 2:;2;1 d%gl\:;l:rf eylem
" |performanslarini 6lgmek, Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, L .
izlemek ve degerlendirmek Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu Ongdrillmemistir.
amaciyla katilimer yontemlerle [vb. mevzuat ¢ergevesinde hazirlanmaktadir.
stratejik plan hazirlamalidir.
Bakanlhigimizda Stratejik Plan (2024-2028), 5018
Idareler, yiiriitecekleri sayih Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
program, faaliyet ve projeleri |Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Makul giivence
5.2 performans hedef ve Hakkinda Yonetmelik, Kamu idareleri igin saglandigindan eylem
gostergelerini iceren Stratejik Planlama Kilavuzu, yillik performans ongoriillmemistir.
performans programi programlari ile yillik izleme ve degerlendirme
hazirlamalidir. raporlar1 dogrultusunda performans programlari
hazirlanmaktadir.
idareler, biitcelerini stratejik Bakan-hglmlz biitc;e"s i 501 8‘say111 Ifanun, Orta "
lanlarina ve performans Vadeli .I’yogranl., Biitge Cagrisi, B”utg:e Hazirlama Makul giivence
5.3. P P Rehberi, Igisleri Bakanlhig: Stratejik Plani (2024- saglandigindan eylem
programlarina uygun olarak P L
hazrlamahdr. 2028) ve }./.llllk Perff)nnans programina uygun ongoriillmemistir.
olarak e-biitce lizerinden hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili |Bakanligimiz 5018 sayili Kanun, igisleri
mevzuat, stratejik plan ve Bakanlig: Stratejik Plan (2024-2028), yillik Makul giivence
5.4. |performans programiyla performans programi, birim ve idare faaliyet saglandigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere |raporu kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere ongoriillmemistir.

uygunlugunu saglamalidir.

uygun olarak faaliyetlerini belirlemektedir.




Yoneticiler, gorev alanlari

Bakanligimiz Stratejik Plan1, Cumhurbaskanlig

cergevesinde idarenin Yillik Programu ve yillik performans programlari Makul giivence
5.5.  |hedeflerine uygun 6zel ile Bakanlik hedeflerine uygun 6zel hedefler saglandigindan eylem
hedefler belirlemeli ve belirlenerek hazirlanmakta, personele 6ngoriilmemistir.
personeline duyurmalidir. duyurulmaktadir.
: . . .. Bakanligimiz gorev alanina iliskin hedefler 5018
Idarenin ve birimlerinin : . .
. ot ar wr .. |saylll Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Makul giivence
hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, . . R .. o -
5.6. ulastlabilir. ilgili ve siireli Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik, Stratejik saglandigindan eylem
$ re Plan, Performans Programi, Cumhurbagkanligi ongoriillmemistir.

olmalidir.

Yillik Progranu ile iliskili olarak belirlenmektedir.

Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Bakanligimizda 5018 sayili Kanun, Kamu

f¢ Kontrol Siire¢ ve Risk

Strateji Gelistirme

I¢ Denetim Birim

Mevcut uygulamalari

. e . 6.1.1. |Belirleme Rehberinin Baskanlis: Baskanlis: Rehber 2026/ 2. Dénem |gelistirmeye yonelik
galiileré“"; ‘Haz‘rli‘?icg‘ F&alll,yg Rap‘irilal“ eri giincellenmesi SLamg SUATE eylem 6ngoriilmiistiir.
akkinda Y onetmelik, On Mali Kontrol Islemler:
Yonergesi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Idareler, her yil sistemli bir Usul ve Esaslar kapsaminda stratejik plan . o Meveut uygulamalart
6.1.  |sekilde amag ve hedeflerine  |hazirlanarak kurumsal riskler belirlenmektedir. 6.1.2. I$"ak1$ semala.rlmn Hizmet Birimleri Strateji Gehs}mne Belge 2025/2. Dénem | gelistirmeye yonelik
yonelik riskleri belirlemelidir. |Ayrica Igisleri Bakanligi i Kontrol Siireg ve Risk giincellenmesi Bagkanlig eylem Sngoriilmistiir.
Belirleme Rehberi, siireg haritasi, is akis semalari,
risk belirleme kriterleri tablosu, i¢ kontrol riskleri
belirlenerek Bakanlik Risk Haritasi i kontrol risklerinin ) B ) Strateji Gelistirme ) Meygut uygulzimal'arl
olusturulmaktadir. 6.1.3. incellenmesi Hizmet Birimleri Baskanlis: Rapor 2026/ 2. Dénem |gelistirmeye yonelik
gl $ & eylem 6ngoriilmiistiir.
Bakanhigimizda I¢isleri Bakanligi i¢ Kontrol Siireg
Risklerin gerceklesme olasiligi |ve Risk Belirleme Rehberi, siireg haritasi, akis . - . s Mevcut uygulamalari
6.2.  |ve muhtemel etkileri yilda en |semalari, risk belirleme kriterleri tablosu, Risk 6.2.1. E;il:ﬂlz :;ie :;endlrme Raporunun Stra]t;i ! IS; e:]l;f}:rme Hizmet Birimleri Rapor 2026/ 2. Dénem |gelistirmeye yonelik
az bir kez analiz edilmelidir.  |Kontrol Eylem Plani gergevesinde belirlenen $ & eylem 6ngorilmiigtiir.
riskler yilda en az bir kez analiz edilmektedir.
Bakanligimizda Igisleri Bakanligi i¢ Kontrol Siireg Eylem 6ngoriilmesi bagka
Risklere kars1 alinacak ve Risk Belirleme Rehberi, siire¢ haritasi, akis bir genel sartin
6.3. |Onlemler belirlenerek eylem  |semalart, risk belirleme kriterleri tablosu, Risk tamamlanmasina bagl

planlar1 olusturulmalidir.

Kontrol Eylem Plan1 dogrultusunda Risk Kontrol
Eylem Plan1 izleme yapilmaktadir.

oldugundan eylem
6ngoriilmemistir.




3. KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,

Bakanligimizda 5018 sayili Kanun, 1 Sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Igisleri Bakanhg1

Eylem 6ngoriilmesi bagka

bir genel sartin

7.1 onaylama, raporlama, i¢ Kontrol Siireg ve Risk Belirleme Rehberi, tamamlanmasina bagl
koordinasyon, dogrulama, Bakanlik Siire¢ Haritasi, i akis semalari, risk oldugundan eylem
analizetme,yetkilendirme, belirleme kriterleri tablosu Bakanlik Risk Haritasi, Ongoriilmemistir.
gOzetim, inceleme, izleme v.b.) |Risk Kontrol Eylem Plan1 ve Risk Kontrol Eylem
belirlenmeli ve Plan1 izleme ile riskler belirlenerek izlenmektedir.
uygulanmalidir.

Bakanligimizda 5018 sayili Kanun, 1 Sayili

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, I¢ Denetgilerin

Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik,
Kontroller, gerekli hallerde,  |On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi, i¢ Kontrol .
. - ; .. - . S Makul giivence
islem Oncesi kontrol, siireg ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, - -

7.2. . N s . . saglandigindan eylem
kontrolii ve iglem sonrast Igisleri Bakanligi I¢ Kontrol Siire¢ ve Risk L .
kontrolleri de kapsamalidir. Belirleme Rehberi, siireg haritasi, is akis semalari, Ongoriilmenistir.

Bakanlik Risk Haritasi, Risk Kontrol Eylem Plan1
ve Risk Kontrol Eylem Plan1 izleme gibi
mekanizmalar ile kontroller yapilmaktadir.
5018 sayili Kanun, Taginir Mal Y 6netmeligi
(32.md.), Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi (518. md.), Merkezi Yonetim
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Hfircama Belgeleri Yénetme.l.igi,' Karflu idare.lerine .
h L Ait Taginmazlarin Kaydina Iligkin Y6netmelik, Makul giivence
donemsel kontroliinii ve A . . . - -

7.3. giivenliginin saglanmasint Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve saglandigindan eylem
Kapsamalidir ]_)evri Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda Bakanlik ongoriillmemistir.

’ Idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap
Cetveli ve idare Tagimir Mal Yonetim Hesab1
fcmal Cetveli hazirlanarak idarenin kesin hesabina
eklenmektedir.
Bakanligimizda 5018 sayih Kanun, On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesi, I¢ Kontrol ve On

Belirlenen kontrol yonteminin y;;;;?;t;gl;lgig? S?;;;L‘;iis;iag’e{ﬂi]s; Makul giivence
7.4.  |maliyeti beklenen fayday: saglandigindan eylem

agmamalidir.

Rehberi, siireg haritast, is akis semalar1, Bakanlik
Risk Haritasi, Risk Kontrol Eylem Plani ile
belirlenen kontrollerde fayda - maliyet analizi
yapilmaktadir.

ongoriillmemistir.




Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

idareler, faaliyetleri ile mali

Bakanligimiz faaliyetleri ile mali karar ve islemler
5018 sayili Kanun, 657 Sayili Kanun, 1 Sayih
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Muhasebe

. . Yonetmelikleri, Merkezi Yo6netim Harcama Makul giivence
karar ve iglemleri hakkinda R .o . . < <

8.1. . Belgeleri Yo6netmeligi, Tasmnir Mal Y6netmeligi, saglandigindan eylem
yazil prosediirler - . R R A L .
belirlemelidir On Mali K.ontrol Islemleri Yonergesi, I¢isleri ongoriilmemistir.

Bakanlig1 Imza Yetkileri Yo6nergesi, birim ve idare
faaliyet raporlari, performans programlari ve birim
yonergelerine uygun olarak belirlenmektedir.
Bakanlhigimiz faaliyetleri ile mali karar ve
. oo islemlerinde 5018 sayih Kanun, 657 Sayili Kanun,
Prosediirler ve ilgili N : .
. ; . |1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Merkezi
dokiimanlar, faaliyet veya mali |_,.. ° . - oo -
. . Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi, Tasinir Makul giivence
karar ve islemin baglamasi, .. e i s o - -

8.2. lanmasi ve Mal Y 6netmeligi, I¢isleri Bakanligi Imza Yetkileri saglandigindan eylem
uygy Yonergesi, birim ve idare faaliyet raporlari, ongorillmemistir.
sonuglandirilmasi agamalarini .. I

performans programlari, muhasebe yonetmelikleri
kapsamalidir. o . .
ve birim yonergelerine uygun olarak prosediirler
belirlenmektedir.
Bakanlhigimiz faaliyetleri ile mali karar ve
. oo islemlerinde kullanilan dokiimanlar, 5018 say1li
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar. eiineel. kapsamls Kanun, 657 Sayili Kanun, 1 Sayili
» guneel, kap ’ |Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Merkezi Y 6netim Makul giivence
mevzuata uygun ve ilgili o e < <

8.3. Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal saglandigindan eylem

personel tarafindan . IO, g o P .
Yonetmeligi, Igisleri Bakanlhigi Imza Yetkileri ongoriillmemistir.

anlagilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

Yonergesi, birim ve idare faaliyet raporlari,
performans programlari, muhasebe yonetmelikleri
ve birim yonergelerine uygundur.

Standart 9: Gorevler ayriig:

9.1.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmas,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkh
kisilere verilmelidir.

Bakanligimiz hizmet birimlerinde 1 Sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 5018 sayili
Kanun, 657 sayihh Kanun, 4734 sayili Kanun,
Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Igisleri Bakanhgi imza Yetkileri Yonergesi, birim
yonergeleri, muhasebe yonetmelikleri ve Harcama
Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebliglere uygun
olarak ig ve islemler yiiriitiilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriillmemistir.




Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrilig

Bakanligimizda 1 Sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi, 5018 sayili Kanun, 657 sayil
Kanun, Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde

ilkesinin tam olarak Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Makul giivence
9.2.  |uygulanamadig idarelerin Igisleri Bakanlig1 Personelinin Yer Degistime saglandigindan eylem
yoneticileri risklerin farkinda |Suretiyle Atanmalarina iliskin Ynetmelik, ongoriilmemistir.
olmali1 ve gerekli 6nlemleri Kurumlararasi Gegigi Gorevlendirme Y 6netmeligi,
almalidir. Igisleri Bakanligi imza Yetkileri Yonergesi,
muhasebe yonetmelikleri ve birim yonergelerine
uygun olarak is ve islemler yiiriitiilmektedir.
Standart 10: Hiyerarsik kontroller
Bakanligimizda yiiriitiilen faaliyetler, birim
Yoneticiler, prosediirlerin amirleri tarafindan 5018 sayili Kanun, 657 say1li
o L . Kanun, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Makul giivence
etkili ve siirekli bir sekilde N - -
10.1. uygulanmast igin gerekli Resmi Yazigmalarda U)_/gulanacak Uspl ve Esaslar saglandigindan eylem
Kontrolleri yapmalidir Hakklnda' Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali ongoriillmemistir.
’ Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
kontrol edilmektedir.
Bakanligimiz birim amirleri tarafindan personelin
Yoneticiler, personelin is ve  |is ve islemleri 1 Sayili Cumhurbagkanligi
iglemlerini izlemeli ve Kararnamesi, 5018 sayili Kanun, 657 sayil .
Makul giivence
10.2. onaylamali, hata ve Kanun, 5237 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, saglandigindan eylem

usulstizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari
vermelidir.

4483 sayili Kanun, 4982 sayili Kanun, 5176 sayili

Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Davrans flkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile
izlenmektedir.

ongoriillmemistir.




Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi

Personel yetersizligi, gecici
veya siirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine

Bakanligimizda personel yetersizligi, gegici veya
stirekli gérevden ayrilma vb. durumlarda 657 sayili
Kanun, Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme

Y énetmeligi, icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

101, |dogigilicer e lagenta |00V Devie Form i mevzuat hiklerne saanchgindn ey
durumlar gibi faaliyetlerin gore gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayrica niifus ongorillmemisti
siirekliligini ctkileyen verilerinin korunmasi ve hizmeFi‘n kesintiye‘ :
nedenlere kars: gerckli u'graman‘.las'l a.mamyla' I§ Sﬁrel'(lll.lgl Merkezi
Snlemler ahnmalidir (ISM), bilgi sistemlerinin kesintiye ugramamasi

' amactyla 27.10.2010 tarihli iist yonetici onayi ile
Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulmustur.
Bakanhigimizda gerekli hallerde 657 sayili Kanun,
Gerekli hallerde usuliine 5018 sayili Kanun, Yan Odeme Kararnamesi, Makul giivence

11.2.  |uygun olarak vekil personel Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve saglandigindan eylem

gorevlendirilmelidir. Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerince ongoriillmemistir.
vekil personel gérevlendirilmektedir.
i(;(z]r:;/;;g; ?n?z::rlil:l giﬁﬁzﬂz’ Bakanligimizda gorevinden ayrilan personele
ve gerekli belgeleri de igeren yonelik 5018 sayih Kanun, 657 sayth Kanun, Makul giivence
. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve - -
11.3.  |bir rapor hazirlamasi ve bu saglandigindan eylem

raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.

Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelige gore
Gorev Devir Formu diizenlenmesi yonetici
tarafindan saglanmaktadir.

ongoriillmemistir.

Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri




Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bakanligimizda bilgi sistemlerinin giivenligini
saglamaya yonelik TS EN ISO/IEC 27001
Standardina uygun Bilgi Giivenligi Yo6netim
Sistemi Sertifikas1 (BGYS), BGYS Politika ve
prosediirleri, Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve
Giivenilirligi Kontrolleri ve Cumhurbagkanligt
Dijital Dontistim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi
ve Iletisim Giivenligi Rehberi kullanilmakta,
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

12.1.1.

TS EN ISO/IEC 27001
Serifikasinin gegerliliginin
devamu i¢in ara denetime
girilmesi

Bilgi Teknolojileri
Genel Midiirlugii
Niifus Ve
Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirligi

Rapor

2025/2.D6nem
2026/2.D6énem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmiistiir.

12.1.2.

Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirligii varlik envanterinin
olusturulmasi/iyilestirilmesi

Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirlugii

Liste

2025/1.D6nem
2026/1.Dénem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmiistiir.

12.1.3.

Kurum biligim varlik gruplari
mevcut durum analizinin
yapilmasi

Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirligi
Niifus Ve
Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirlugii

Rapor

2025/1.D6nem
2026/1.Dénem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem ongoriilmiistiir.

12.1.4.

1. Seviye tedbirlerin
uygulanmasi

Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirligi

Hizmet Birimleri

Rapor

2025/1.D6nem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmiistiir.

12.1.5.

2. Seviye tedbirlerin
uygulanmasi

Bilgi Teknolojileri
Genel Midirlagi

Hizmet Birimleri

Rapor

2025/2.D6énem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem ongoriilmiistiir.

12.1.6.

Bilgi ve Iletisim Giivenligi
flerleme Raporunun
hazirlanmasi

Bilgi Teknolojileri
Genel Midirlagi
Niifus Ve
Vatandaslik Isleri
Genel Midiirlugii

I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi

Rapor

2025/ 1. Dénem
2025/ 2. Dénem
2026/ 1. D6nem
2026/ 2. Dénem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem ongoriilmiistiir.

12.1.7.

Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberine gore degisikliklerin
incelenip giincellenmesi

Bilgi Teknolojileri
Genel Midirligi

Hizmet Birimleri

Rehber

2025/ 1. Dénem
2026/ 1. Dénem

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmiistiir.




Bilgi ve lletisim Giivenligi

Niifus Ve

2025/ 2. Dénem

Mevcut uygulamalari

1218 Rehber Denetimin yapilmast Vatandasﬂl lli Is.l.e_rf Rapor 2026/ 2. Dénem gell$t1r.1.ne}.f.e 4 on? hlf
Genel Miidiirliigii eylem 6ngoriilmistiir.
1216, P gmpta i | BTOOG |c aper| 202571 Donem i
49 gruplart ig Genel Miidiirligii P 2026/ 1. Dénem |55 SrMEYe yonelix
tamamlanmasi eylem 6ngoriilmiistiir.
Bilgi Teknolojileri .
S . Genel Midiirlugii Egitim Dairesi Program, 2025/ 1.D(inem Mevcut uygulamalari
Bilgi giivenligi farkindalik - - : 2025/ 2. Dénem e L
12.1.10. sitiminin diizenlenmesi Niifus Ve Bagkanlig1 Liste, 2026/ 1. Dénem gelistirmeye yonelik
g tizenienmes Vatandaslik Isleri Hizmet Birimleri Rapor - Jone eylem 6ngoriilmistiir.

Genel Miidiirligi

2026/ 2. Dénem

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olugturulmalhidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisine TS EN
ISO/IEC 27001 Standardina uygun Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast (BGYS) TS
EN ISO/IEC 27001 Standardinin “A.09 Erigim
Kontrolleri” baghg1 dokiimanlari; BT.PLT-BGDB-
003 Erigim Kontrol Politikasi, BT.PLT-BGDB-
010 Ag Giivenligi Politikasi, BT.PLT-BGDB-011
Parola Yonetimi Politikasi, BT.PRO-BGDB-006
Ayricalikli Erisim Haklar1 Yonetimi Prosediiri,
“A.16 Bilgi giivenligi Thlal Olay1 Yénetimi” ve
“A.12 Isletim, Giivenligi” baglikli kontrolleri
dokiimanlar1; BT.PRO-BGDB-013 Bilgi Giivenligi
fhlal Olay1 Yénetimi Prosediirii, BT.PLT-BGDB-
018 Zararli Yazilimlara Kars1 Korunma Politikasi,
BT.PLT-BGDB-019 izleme Politikasi, BT.PRO-
BGDB-009 Siber istihbarat Prosediirii, BT.PRO-
BGDB-010 SIEM Prosediirii, BT.PRO-BGDB-011
Zafiyet Yonetimi Prosediirii Bilgi ve iletigim
Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve
“4.1 Kisisel Verilerin Giivenligi” baglikli
tedbirlerinin Bakanligimizdaki mevcut durumu
ortaya koymak i¢in Bosluk Analizi Caligmalari,
Bilgi Sistemleri Yetkilendirme Yonerge ile Bilgi
ve lletisim Giivenligi Rehberi dogrultusunda
yetkili personelin erisimi saglanmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.




Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bakanligimiz bilisim yonetisimi TS EN ISO/IEC
27001 Standardina uygun Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikas1 (BGYS), BGYS Risk
Analizi ve Isleme Plani ile saglamaktadir.

Bilgi Teknolojileri

1SO27001 Bilgi Giivenligi Genel Midiirlugii . Mevcut uygulamalari
o . - 2025/ 2. Dénem . L
12.3.1. |Yonetim Sistemi Niifus Ve Belge 2026/ 2. Dénem gelistirmeye yonelik
Dokiimanlariin giincellenmesi | Vatandashk isleri -oone eylem 6ngoriilmiistiir.
Genel Miidiirligii
Bilgi Teknolojileri
BGYS Risk Analizi ve Isleme GeneluMudurlugu 2025/ 2. Dénem Me'V o ! uygule.i.mal'arl
12.3.2. Niifus Ve Plan . gelistirmeye yonelik
Planin yapilmasi M 2026/ 2. Dénem P
Vatandaghk Isleri eylem 6ngoriilmiistiir.

Genel Miidiirligii

4. BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standart 13: Bilgi ve iletisim

Idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletigimi

Bakanligimizda e-igisleri, icisleri Portal,
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi
(BKMYBS), Kayitli Elektronik Posta (KEP),

Makul giivence

131 k?psayar.l et'k%h ve Sure.kh bir Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS), e- ﬁagl?r{filglnd?n. cylem
bilgi ve iletisim sistemi S . . Ongorilmemistir.
Otoban gibi yonetim bilgi sistemi araglari etkin
olmalidir.
olarak kullanilmaktadur.
Yoneticiler ve personel, Bakanlik birim yoneticileri ve personeli e-igisleri,
gorevlerini yerine Bakanlik internet sitesi, igisleri portal, KEP, Makul giivence
13.2. |getirebilmeleri igin gerekli ve |DERBIS, MERNIS, NVi, PERDIS, ILYAS gibi saglandigindan eylem
yeterli bilgiye zamaninda uygulamalar tizerinden gerekli ve yeterli bilgiye ongoriillmemistir.
ulagabilmelidir. ulagabilmektedir.
Bakanligimizda bilgiler Kesin Hesap Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina
o - s iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik, .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinmn Makul givence
13.3.  |kullanish ve anlagilabilir P saglandigindan eylem

olmalidir.

Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Biligim Sistemi (BKMYBS), e-igisleri, e-
biite, birim ve idare faaliyet raporlari, performans
esasli biitge dogrultusunda tam ve giivenilirdir.

ongoriillmemistir.




Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve

Bakanligimizda yoneticiler ve personel e-biitge,

13.4 biitgenin uygulanmas: ile birim ve idare faaliyet raporu, Bakanlik Biitgesi, 2:?}(;11 d%l'll\:;l:rf evlem
" |kaynak kullanimina iligkin KBS, MYS ile kaynak kullanimina iligkin tiim t'mg 6rii111glemi tiry
diger bilgilere zamaninda bilgilere ulasabilmektedir. g str.
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi,
y(e)?:lzllinkiﬁ l?lzr};a\fed;yilfal; Yonetim bilgi sistemlerinde e-igisleri, NVI, AKS, Makul giivence
135, |SCreKuOUS it MAKS, KBS, MYS, DERBIS vb. saglandigindan eylem
retebilecek ve analiz yapma kullanilmaktadir Ongorilmemistir.
imkani sunacak sekilde : € sur.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari I Bakanligimizda yoneticiler i¢ kontrole yonelik Makul giivence
gergevesinde beklentilerini o - - -
13.6. . beklentilerini, I¢ Kontrol Kararlilik Beyani, Ust saglandigindan eylem
gorev ve sorumluluklar . . o . P L
Yonetici Beklenti Yazisi ile bildirmektedir. ongoriillmemistir.
kapsaminda personele
bildirmelidir.
. . Mevcut uygulamalari
. 1371 Personel Memnuniyet Personel Genel Hizmet Birimleri R 2025/ 1. Dénem listi snelik
Idarenin yatay ve dikey Bakanligimizda yasal bagvurular 4982 sayili " | Anketinin yapilmasi Miidiirliigii Izmet Birimiert apor 2026/ 1. Dénem | ¢ 1st1rfne}:e yonelik
iletisim sistemi personelin Kanun, 3071 sayili Kanun, Devlet Memurlarinin eylem Sngoriilmistiir.
13.7. |degerlendirme, oneri ve Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik, .
. . .. : .. . - - 2025/ 1. Dénem
sorunlarini iletebilmelerini CIMER, birim genelgeleri vb. mevzuat Yemekhane Hizmeti Destek Hizmetleri 2025/ 2. Dénem Mevcut uygulamalari
saglamalidir. kapsaminda kabul edilmektedir. 13.7.2. |Memnuniyet Anketinin Rapor ' gelistirmeye yonelik

yapilmast

Dairesi Bagkanligi

2026/ 1. D6nem
2026/ 2. Dénem

eylem 6ngoriilmiistiir.




Standart 14: Raporlama

Idareler, her y1l, amaglari,

Bakanligimizda 5018 sayili Kanun kapsaminda

hedefleri, stratejileri, stratejik planlar, performans programlari, idare Makul giivence
14.1.  |varliklan, yikimliliikleri ve |faaliyet raporlar1, kurumsal mali durum ve saglandigindan eylem
performans programlarini beklentiler raporlari, yillik ¢alisma planlari ongoriilmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna agiklanmaktadir.
; . T Bakanligimiz biit¢esinin uygulama sonuglari,
;dT:lf lsr, blf;f;;esr:;? 112;alt1 beklenti ve hedefleri 5018 sayili Kanun, Kamu
ilzlinci ;iua aili king ’ idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Makul giivence
14.2. [ aya s . fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik saglandigindan eylem
beklentiler ve hedefler ile 8 . R .
. . dogrultusunda Kurumsal Mali Durum ve 6ngoriilmemistir.
faaliyetlerini kamuoyuna . ; .
Beklentiler Raporu, Bakanlik Idare Faaliyet
agiklamalidir.
Raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve Birim ve idare faaliyet raporlart 5018 sayili Makul siivence
degerlendirmeler idare faaliyet |Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet - gv
14.3. L . « . - saglandigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda Snedrilmemistir
duyurulmalidir. hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. & sur.
Bakanligimizda faaliyetlerin gozetimi amaciyla
Faaliyetlerin gdzetimi 5018 sayili Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin
amaciyla idare i¢inde yatay ve |Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,
dikey raporlama ag1 yazili Faaliyet Raporlarma Iligkin Usul ve Esaslar ..
olarak belirlenmeli, birim Hakkinda Yénetmelik, ¢ Kontrol ve On Mali M?kul guvence
14.4. . . e saglandigindan eylem
ve personel, gorevleri ve Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, Kamu Snebriilmemistir
faaliyetleriyle ilgili Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari & sur.
hazirlanmasi gereken raporlar |Hakkinda Yonetmelik, stratejik planlar ve
hakkinda bilgilendirilmelidir. |performans programlar1 dogrultusunda birim ve
personel bilgilendirilmektedir.
Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi,  |Icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv
elektronik ortamdakiler dahil, |Hizmetleri Y6netmeligi, Devlet Arsiv Hizmetleri Makul giivence
15.1. |gelen ve giden evrak ile idare |Hakkinda Yonetmelik, Standart Dosya Plani saglandigindan eylem
i¢i haberlesmeyi cergevesinde e-igisleri, Igisleri Portal iizerinden ongoriillmemistir.

kapsamalidir.

idare igi haberlesme yapilmaktadir.




Kayit ve dosyalama sistemi

Bakanligimizda Standart Dosya Plani, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik mevzuat
kapsaminda e-igisleri, Merkezi Niifus idaresi

152 |yontieivepersonel arafndan ST (MERNIS). DernerBigi st satlanchgindan eyl
- ila 1labilir \l/)e izlenebilir (DERBIS), Sendikalar Bilgi Sistomi (SENBIS), 6ng 6ri.'11r§1emi tiry
011’1‘?311 dir Partiler Bilgi Sistemi (PARBIS), Proje Destek & sar.
’ Sistemi (PRODES) ve e-arsiv sistemleri ile kay1t
ve dosyalama yapilmaktadir.
Bilgi Teknolojileri
Aydinlatma metm.lerl ve agik GeneluMudurlugu 2025/1. Dénem Me'Vc.ut uygule.i.mal'arl
15.3.1. |riza onay belgelerinin Niifus Ve Belge . gelistirmeye yonelik
M 2025/2. Donem P
- . . hazirlanmasi Vatandaghk Isleri eylem 6ngoriilmiistiir.
Bakanligimizda kayit ve dosyalama sistemi 6698 Genel Miidiirlizii
sayili Kanun dogrultusunda Veri Paylagimi g
Kayit ve dosyalama sistemi, K}.xrulu Yf)net'rr.lehgl, B.l lgi Guven}lgl Politikalar Igisleri Bakanhg1 Kisisel oo R . Mevcut uygulamalari
I o e Yonergesi, Kisisel Veri Envanteri, aydinlatma . . Bilgi Teknolojileri 2025/1. D6nem .. 1.
15.3.  [kisisel verilerin giivenligini ve N ST 15.3.2. |Verileri Saklama ve Imha o e T Belge . gelistirmeye yonelik
K slamahd metinleri ve agik riza onay belgeleri, Igisleri Politik hazirl Genel Miidiirlugii 2025/2. Donem lom Snedrilmiisti
orunmasini saglamalidir. Bakanhi Kisisel Verileri Saklama ve imha olitikasinin hazirlanmasi eylem 6ngoriilmistiir.
Politikasi ile kigisel verilerin giivenligi . T
saglanmaktadir. KVKK kapsaminda kurum igi Bilgi Tekp O.IAOJ II?“ 2025/1. Dénem
< Genel Miidiirligii . Mevcut uygulamalari
farkindaligin artirilmasina . Toplantt 2025/2. Donem . .
1533. |, .. Niifus Ve N . gelistirmeye yonelik
yonelik toplantilarin . Tutanagt 2026/1. Donem T L
erceklestirilmesi Vatandaglik Isleri 2026/2. Dénem eylem ongoriilmistir.
gereeides Genel Miidiirliigii '
. . Bakanligimizda kayit ve dosyalama sistemi .
Kaylt ve (#)syalama sistemi Standart Dosya Plan1 Genelgesi, Elektronik Belge M?kul suverlee
15.4.  |belirlenmis standartlara uygun R, saglandigindan eylem
Standartlar1 Genelgesi, e-igisleri, belgenet/ebys N .
olmalidir. - ongoriillmemistir.
dogrultusunda yapilmaktadir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Bakanlhigimizda gelen ve giden evraklar Standart -
. . . R . Makul giivence
standartlara uygun bir sekilde |Dosya Plan1 Genelgesi, Devlet Arsiv Hizmetleri - <
15.5. ; . - L saglandigindan eylem
siniflandirilmal ve arsiv Hakkinda Y6netmelik kapsaminda e-igisleri, Snedriilmemisti
sistemine uygun olarak belgenet/ebys ile muhafaza edilmektedir. & sar.
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast, g . e . .
L. Bakanlhigimizda arsiv ve dokiimantasyon sistemi .
korunmasi ve erigimini de R . 2 . Makul giivence
. . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, - -
15.6. |kapsayan, belirlenmis . saglandigindan eylem
. Standart Dosya Plan1 Genelgesi kapsaminda e- . .
standartlara uygun arsiv ve ongorillmemistir.

dokiimantasyon sistemi
olugturulmahdir.

icisleri, belgenet/ebys ile yapilmaktadur.




Standart 16: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarim bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

657 sayili Kanun, 3071 sayili Kanun, 3628 sayili
Kanun, 4483 sayili Kanun, 4982 sayili Kanun,
5176 sayili Kanun, 5237 sayili Kanun, Devlet
Memurlariim Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda 2011/18 sayili Hata,
Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimciligin Onlenmesi
konulu genelge ¢ikarilarak yayimlanmistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Bakanligimiz yoneticileri tarafindan 657 sayil
Kanun, 3071 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun,
4483 sayili Kanun, 4982 sayili Kanun, 5176 sayili
Kanun, 5237 sayili Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
kapsaminda 2011/18 sayili Hata, Usulsiizliik,
Yolsuzluk ve Ayrimeihigin Onlenmesi konulu
genelge gozetilerek inceleme yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimel
bir muamele yapilmamalidir.

Bakanligimiz yoneticileri tarafindan 657 sayil
Kanun, 3071 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun,
4483 sayili Kanun, 4982 sayili Kanun, 5176 sayili
Kanun, 5237 sayili Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda 2011/18 sayili Hata, Usulsiizliik,
Yolsuzluk ve Ayrimeihigin Onlenmesi konulu
genelge gozetilerek hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimet
bir muamele yapilmamaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriillmemistir.




Standart 17: i¢ kontroliin degerlendirilmesi

2025/ 1. D6nem

2025-2026 yili I¢ Kontrol s . Mevcut uygulamalari
. . . . . - . Strateji Gelistirme 2025/ 2. Dénem e .
Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi Strateji 17.1.1. |Standartlarina Uyum Eylem Hizmet Birimleri Baskanh Tablo 2026/ 1. Dénem gelistirmeye yonelik
i kontrol sistemi. siirekli Gelistirme Birimlerinin Cahisma Usul ve Esaslar1 Planinin izlenmesi 2026/ 2: Dénem eylem dngoriilmiistiir.
5 e Hakkinda Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali
izleme veya 6zel bir e . .
< . Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Hazine ve Maliye
17.1.  |degerlendirme yapma veya bu o ; - .
e s Bakanlig1 I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
iki yontem birlikte kullanilarak S L. .
< . Lo Rehberi dogrultusunda yilda iki kez izlenmekte ve 2025-2026 vili i 1
degerlendirilmelidir. ic K 1Si i Deserlendi Anketi il vild 025-2026 yili I¢ Kontro 2025/ 1. Dénem
¢ ontro g 1stem‘1 Degeriendirme An eti ile yilda Standartlarina Uyum Eylem Strateii Gelistirme 2025/ 2' Dénem Mevcut uygulamalari
bir kez degerlendirilmektedir. 17.1.2. |Plan1 izleme raporunun 4 ¥ Hizmet Birimleri Rapor o gelistirmeye yonelik
. . Baskanlig1 2026/ 1. Dénem T L
hazirlanmasi, Hazine ve Maliye . eylem 6ngoriilmistiir.
- N . . 2026/ 2. Dénem
Bakanligina génderilmesi
Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi Hazine ve
I¢ kontroliin eksik yonleri ile |Maliye Bakanlig1 i¢ Kontrol izleme ve
uygun olmayan kontrol Degerlendirme Rehberi dogrultusunda Igisleri
yontemlerinin belirlenmesi, Bakanlig1 i¢ Kontrol Izleme ve Yénelendirme Makul giivence
17.2.  |bildirilmesi ve gerekli Kurulu tarafindan yilda iki kez izlenmektedir. saglandigindan eylem
onlemlerin alinmasi Ayrica i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi Ongoriilmemistir.
konusunda siire¢ ve yontem |ile yilda bir kez degerlendirilmekte ve eksik
belirlenmelidir. yonlerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemler
alinmaktadir.
; . .. . Mevcut uygulamalart
e , 1731, fl‘ikzﬁteféfr‘jﬁc‘:}“‘“ Hizmet Birimleri Form ;g;g; 2 Donem | gelistirmeye yonelik
) i B anhigimiz 1vzrr.1et birimlerinde Hazine ve g . eylem dngoriilmiigti.
I¢ kontroliin Maliye Bakanlig1 I¢ Kontrol Izleme ve
173 degerlendirilmesine idarenin | Degerlendirme Rehberi dogrultusunda i¢ Kontrol
" |birimlerinin katilimu Sistemi Degerlendirme Anketi yilda bir kez
saglanmalidir. uygulanarak I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme . ) )
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Balfanhk I¢ Kontrol Sistemi o Rapor, i Meveut uygulamalar
Degerlendirme Raporunun Strateji Gelistirme . - . Toplant: 2025/ 2. Dénem L L
17.3.2. . . o Hizmet Birimleri - . gelistirmeye yonelik
hazirlanmasi, Hazine ve Maliye Baskanlig1 Tutanagi, 2026/ 2. Dénem P
- . . . - eylem 6ngoriilmustiir.
Bakanligma gonderilmesi Liste




I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi

Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calhisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, i¢

velveva idarelerin talen ve Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Makul giiven
17.4. . ya |carel P Esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Kontrol saglandigindan eylem
sikayetleri ile i¢ ; - . A s L
. Izleme ve Degerlendirme Rehberi, I¢ Kontrol ongorilmemistir.
ve dis denetim sonucunda . g . . X
. . Sistemi Degerlendirme Anketi, i¢ denetim
diizenlenen raporlar dikkate . ;
raporlari, dis denetim raporlar1 dikkate alinarak
almmalidir.
yapilmaktadir.
; . - .. . |I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinacak
I¢ kontroliin degerlendirilmesi |.. ;
onlemler, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum "
sonucunda alinmas: gereken Genelgesi, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Makul giiven
17.5. |6nlemler belirlenmeli ve bir £OsL, ¢ 5 saglandigindan eylem

Raporlari ¢ergevesinde i¢ Kontrol izleme ve

zylerrllaflﬁr;lhfiicevesmde Yonlendirme Kurulunca belirlenmekte ve sonraki Ongdrilmemistir.
veu . eylem planina konu edilmektedir.
Standart 18: i¢ denetim
Bakanhigimizda i¢ denetim faaliyeti 5018 sayili
Kanun, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Hakklpda Yf)netrr.%ellk, Ic}slerl Balfan11g1 k’t
X Denetim Birim Yonergesi, Kamu I¢ Denetim "
Koordinasyon Kurulu .o ; . s Makul giiven
. Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Ig - <
18.1. [tarafindan belirlenen . o - saglandigindan eylem
. . Denetim Birimi Bagkanligi Plan (3 yillik) ve P .
standartlara uygun bir sekilde . . ongoriillmemistir.
iiriitilmelidi Programlari (1 y1llik), i¢ denetim raporlari,
yu ’ Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bilgi ve
fletisim Giivenligi Denetim Rehberi dogrultusunda
yuritiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare B?lfanhg..] mizda ! Q_denetlm. sont}c;.lar'l o Denetlm
. Birim Yonergesi, I¢ Denetim Birimi Bagkanligt .
tarafindan alinmasi gerekli Makul giiven
e .. Plan (3 yillik) ve Programlari (1 y1llik) ° :
18.2. |goriilen 6nlemleri iceren eylem| , . . . : saglandigindan eylem
dogrultusunda i¢ denetim raporlari, Kamu I¢ P -
plan1 hazirlanmali, Ongoriilmemigtir.

uygulanmali ve izlenmelidir.

Denetim Yazihimi (igDen) araciligiyla
izlenmektedir.




